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Lieu 
 
Salle proche de votre domicile 
 
 

Coût de la Formation 
 
Aucun frais. Prise en charge 
intégrale 
 
 

Démarche 
pédagogique 
 
Nos formations s’appuient sur 
les attentes, les besoins et le 
vécu des participants. Les 
échanges de pratiques sont 
favorisés. Étude de cas, mise en 
situation. 
 

Animation 
 
Formateur expert en handicap 
 
 

Conseil et inscription 
 
Mélody Lys : 01.64.19.36.13 
m.lys@rebondir-formation.fr 
 

Durée de la formation 
 

3 jours / Total heures : 21h 
 

Dates 
 

A planifier avec le RPE 

Public visé  
Tous salariés et assistants maternels du particulier employeur travaillant auprès d’enfants.  

Aucun prérequis pour accéder à ce module. 

Objectifs de formation 
À l'issue de la formation, l'apprenant sera en mesure d'adapter son accompagnement et de l'inscrire 
dans une démarche de projet personnalisé et de partage des informations. Il sera également capable 
d'adopter une posture favorisant une collaboration efficace avec tous les acteurs intervenant auprès 
de l'enfant. 

Savoirs : 
➢ Le champ du handicap, les acteurs 

institutionnels et les lieux-ressources 
nationaux et locaux. 

➢ Les aides financières, matérielles et humaines. 

➢ Les professionnels du secteur du handicap et 
leurs missions. 

➢ La continuité de l'accompagnement et la 
démarche de projet personnalisé : définitions, 
enjeux et principes. 

➢ Le rôle et les limites professionnelles de 
l'AMGE. 

➢ La dimension éthique et déontologique de 
l'accompagnement. 

➢ Les recommandations de bonnes 
pratiques de l'ANESM et de la HAS en 
matière de bientraitance et de handicap. 

➢ La communication et la posture 
professionnelle. 

➢ Le partenariat parents et professionnels : 
la coordination, le partage d'informations 
et l'alerte. 

➢ La parentalité et le handicap : les enjeux 
de l'annonce, les impacts du handicap 
sur la cellule familiale, le droit au repos et 
les dispositifs de soutien 

.Savoir-faire  
➢ Appliquer les techniques de la communication 

interpersonnelle dans les échanges avec les 
parents et les autres professionnels 
intervenants : écoute active, reformulation, 
questionnement. 

➢ Expliquer le cadre de ses missions aux parents 
et aux autres professionnels intervenants. 

➢ Recueillir des informations sur les attentes des 
parents et sur la situation de l'enfant, ses 
particularités et ses potentialités. 

➢ Définir avec les parents les objectifs et les 
modalités d’accompagnement, en lien avec le 
projet personnalisé et les actions des autres 
professionnels. 

➢ Proposer des actions répondant aux besoins 
de l'enfant et aux attentes des parents en 
fonction de son handicap. 

➢ Recueillir, analyser et transmettre 
régulièrement les informations clés 
permettant d'assurer la continuité de 
l'accompagnement, dans le respect des 
obligations professionnelles. 

➢ Ajuster le projet personnalisé et son 
accompagnement à l'évolution de la 
situation et des besoins de l'enfant. 

➢ Développer une démarche de 
questionnement sur ses pratiques et son 
accompagnement. 

➢ Renseigner et orienter les parents sur les 
aides et les dispositifs de soutien 
mobilisables. 

➢ Informer et rassurer les autres 
particuliers employeurs quant à l'accueil 
d'un enfant en situation de handicap. 

Savoir-être : 
 

◼   Être à l'écoute  ◼ Être respectueux des choix des parents et de l'obligation de discrétion 

◼ Faire preuve de discernement  ◼ Être factuel  ◼ Être neutre 

 

Collaborer avec les familles et les professionnels pour mieux 
accompagner un enfant en situation de handicap - 21h 

Référence : MICFPAEH 
Eligible au CPF 

(module relié au certificat de compétence « Adapter l'accompagnement à domicile d’un enfant en fonction de son handicap ») 
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