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L’ANALYSE DES PRATIQUES PROFESSIONNELLES: DEMARCHE ET SEANCES- 14h
Référence : MIAPP

Public visé

Tous salariés et assistants maternels du particulier employeur travaillant auprés d'enfants.

Lieu

o Aucun prérequis pour accéder a ce module.
Salle proche de votre domicile

Objectifs de formation

CoUt de la Formation | Arissuedela formation, le stagiaire sera en mesure de développer une démarche de
guestionnement sur ses pratiques professionnelles et son accompagnement en vue de

Aucun frais. Prise en charge | 'esaméliorer

intégrale Contenus:

» La démarche d'analyse des pratiques professionnelles : objectifs, principes et
régles de fonctionnement.

DemarChe > Présenter une situation professionnelle et exposer ses questionnements/sa

pédagogique

problématique aux participants.

Anl?lys%r une situation professionnelle et rechercher les solutions possibles en
collectif.

Nosformatlonssappwentsur/les Mettre en application un plan d'action concret sur chacun des axes
attentes, les besoins et le vécu d'améliorations identifiés.
es participants. Les échanges “valuer les résultats et réajuster ses pratiques professionnelles et son
d t ts. L h Eval I Itat t just pratiq prof Il t
de pratiques sont favorisés. accompagnement.
Etude de cas, mise en situation.

. ~
Savoir-etre :

Ftre ouvert ¢ Etre curieux ¢ Etre tolérant ¢ Etre bienveillant ¢ Etre dans le partage

Animation o Et t o Et o Etre tolérant ¢ Etre b llant o Etre dans le partag
¢ Etre réflexif
Formateur expert de la petite
enfance et former a I'analyse des
pratiques

Consell et inscription

Mélody Lys : 01.64.19.36.13
m.lys@rebondir-formation.fr

Durée de la
formation

Total heures : 14h
Répartie sur 4 mois

Dates

A planifier avec le RPE ou RAP
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